~ MESTRADO -2° CICLO
Antropologia (U. Evora)

20 vagas ; 4 SEM duragédo; 120 ects; Regime Laboral; Bolonha; Percursos Possiveis
(Antropologia Social e Cultural)

Objectivos

o Oferecer uma formagao especializada assente numa solida formagéo teorica e no
aprofundamento de métodos e instrumentos de investigacdo e analise que fornecam ao
futuro profissional os conhecimentos e competéncias para conceptualizar, planificar,
coordenar, implementar e avaliar programas e projectos de natureza antropologica
assim como fazer ensino, assessoria técnica e desenvolver investigagdo no dominio
sociocultural.

o Oferecer a possibilidade de uma formagdo de maior aprofundamento através da
sequente inscrigdo no 3° Ciclo de Estudos (Programa de Doutoramento) em
Antropologia.

« ) Oferecer valéncias e qualificagdes orientadas para a empregabilidade e para a
progressao na carreira profissional, tendo em conta as directivas da Declaragéo de
Bolonha, a optimizagao dos recursos disponiveis na Universidade e as exigéncias do
mercado de trabalho.

o Oferecer ao estudante um conjunto de competéncias metodolégicas/instrumentais,
Sociais/Interpessoais, Cognitivas e Sistémicas que permitam ao graduado inserir-se
com facilidade no mercado de trabalho, progredir na carreira profissional, aprofundar os
seus conhecimentos de forma autonoma e fomentando a inscrigdo num 3° Ciclo de
Estudos.

Areas de Especializagio

Antropologia Social e Cultural

Condigoes de Admissao

O 2° Ciclo de Estudos (Programa de Mestrado) em Antropologia permite receber individuos
habilitados ndo s6 com o grau de licenciado ou equivalente em Antropologia € em todas as
Ciéncias Sociais, como ainda em outros ramos do conhecimento, desde que demonstrem
possuir (ou fagam) formagao propedéutica considerada necesséria para o ingresso no 2° Ciclo
de Estudos em Antropologia.



Os candidatos deverao possuir o grau de licenciatura com a classificagdo minima de 14 valores,
em cuja seriagao seréa tida em atengéo a analise curricular. Os candidatos que néo satisfacao a
classificagdo minima poderao ser, excepcionalmente, seleccionados mediante analise curricular
efectuada pela Comissao de Curso do Mestrado. A Comisséo de Curso podera ainda optar pela
entrevista para uma melhor avaliagéo e conhecimento da orientagao vocacional do candidato.

Informagdes Candidaturas
Candidaturas a 2008/2009
Prazos de Candidatura:

12 Fase - 15 de Abril a 31 de Maio de 2008
e 22Fase -1 a31deJulhode 2008
o 32Fase- 1a 15de Outubro

Documentagdo necessaria:

o 1 fotocdpia do Bl/fotocopia de passaporte

« 2 fotografias (1 para os SAC, outra para a respectiva Comisséo de Curso)

« 2 fotocdpias de certiddo de concluséo de Licenciatura (1 para os SAC, outra para a
respectiva Comisséo de Curso)

e 1 Curriculum Vitae

o Certificado de Habilitagbes (disciplinas e respectivas classificagdes obtidas) se for
requerida creditacdo de formacdo. No caso de a formagdo ndo ter sido obtida na
Universidade de Evora, devera apresentar o respectivo Plano de Estudos

o Declaracao da Entidade Patronal (job description - fungdes e cargos desempenhados) e
da Seguranga Social, caso seja requerida creditacéo de competéncias profissionais.

Nota: A candidatura s6 sera aceite se for entregue toda a documentagao necessaria.
Divulgagao de Admitidos e de creditagcdes concedidas

« Candidatos da 12 fase - divulgagéo de 1 a 31 de Julho
e Candidatos da 22 fase - divulgagéo de 1 a 15 de Setembro

Para informagao complementar consulte os Servigos Académicos da Universidade de
Evora

Observagoes

Ciclo de estudo organizado em associagao entre a Universidade de Evora e a Universidade da
Extremadura (Caceres)

Comissao de Curso

Director/a:
Email:



mestsoc@uevora.pt

Telefone:

+351266740805

Fax:

+351266740809

Morada:

Departamento de Sociologia

Secretariado dos Mestrados do Departamento de Sociologia
Universidade de Evora-Largo dos Colegiais,2-7002-554 Evora

Elementos da Comissao de Curso:

» Francisco Martins Ramos - framos@uevora.pt
o Eduardo Alvaro do Carmo Figueira - figueira@uevora.pt




