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                  MESTRADO – 2º CICLO 
Antropologia (U. Évora) 
 

20 vagas ; 4 SEM duração; 120 ects;  Regime Laboral; Bolonha; Percursos Possíveis 
(Antropologia Social e Cultural) 
  

Objectivos 

• Oferecer uma formação especializada assente numa sólida formação teórica e no 
aprofundamento de métodos e instrumentos de investigação e análise que forneçam ao 
futuro profissional os conhecimentos e competências para conceptualizar, planificar, 
coordenar, implementar e avaliar programas e projectos de natureza antropológica 
assim como fazer ensino, assessoria técnica e desenvolver investigação no domínio 
sociocultural. 

• Oferecer a possibilidade de uma formação de maior aprofundamento através da 
sequente inscrição no 3º Ciclo de Estudos (Programa de Doutoramento) em 
Antropologia.  

• c) Oferecer valências e qualificações orientadas para a empregabilidade e para a 
progressão na carreira profissional, tendo em conta as directivas da Declaração de 
Bolonha, a optimização dos recursos disponíveis na Universidade e as exigências do 
mercado de trabalho. 

• Oferecer ao estudante um conjunto de competências metodológicas/instrumentais, 
Sociais/Interpessoais, Cognitivas e Sistémicas que permitam ao graduado inserir-se 
com facilidade no mercado de trabalho, progredir na carreira profissional, aprofundar os 
seus conhecimentos de forma autónoma e fomentando a inscrição num 3º Ciclo de 
Estudos. 

Áreas de Especialização 

Antropologia Social e Cultural  

Condições de Admissão 

O 2º Ciclo de Estudos (Programa de Mestrado) em Antropologia permite receber indivíduos 
habilitados não só com o grau de licenciado ou equivalente em Antropologia e em todas as 
Ciências Sociais, como ainda em outros ramos do conhecimento, desde que demonstrem 
possuir (ou façam) formação propedêutica considerada necessária para o ingresso no 2º Ciclo 
de Estudos em Antropologia. 
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Os candidatos deverão possuir o grau de licenciatura com a classificação mínima de 14 valores, 
em cuja seriação será tida em atenção a análise curricular. Os candidatos que não satisfação a 
classificação mínima poderão ser, excepcionalmente, seleccionados mediante análise curricular 
efectuada pela Comissão de Curso do Mestrado. A Comissão de Curso poderá ainda optar pela 
entrevista para uma melhor avaliação e conhecimento da orientação vocacional do candidato.  

Informações Candidaturas 

Candidaturas a 2008/2009 

Prazos de Candidatura: 

• 1ª Fase - 15 de Abril a 31 de Maio de 2008  
• 2ª Fase - 1 a 31 de Julho de 2008 
• 3ª Fase - 1 a 15 de Outubro 

Documentação necessária: 

• 1 fotocópia do BI/fotocópia de passaporte  
• 2 fotografias (1 para os SAC, outra para a respectiva Comissão de Curso)  
• 2 fotocópias de certidão de conclusão de Licenciatura (1 para os SAC, outra para a 

respectiva Comissão de Curso)  
• 1 Curriculum Vitae  
• Certificado de Habilitações (disciplinas e respectivas classificações obtidas) se for 

requerida creditação de formação. No caso de a formação não ter sido obtida na 
Universidade de Évora, deverá apresentar o respectivo Plano de Estudos  

• Declaração da Entidade Patronal (job description - funções e cargos desempenhados) e 
da Segurança Social, caso seja requerida creditação de competências profissionais.  

Nota: A candidatura só será aceite se for entregue toda a documentação necessária. 

Divulgação de Admitidos e de creditações concedidas 

• Candidatos da 1ª fase - divulgação de 1 a 31 de Julho  
• Candidatos da 2ª fase - divulgação de 1 a 15 de Setembro 

Para informação complementar consulte os Serviços Académicos da Universidade de 
Évora 

Observações 

Ciclo de estudo organizado em associação entre a Universidade de Évora e a Universidade da 
Extremadura (Cáceres)  

Comissão de Curso 

Director/a: 
Email:  
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mestsoc@uevora.pt  
Telefone: 
+351266740805 
Fax: 
+351266740809 
Morada: 
Departamento de Sociologia  
Secretariado dos Mestrados do Departamento de Sociologia  
Universidade de Évora-Largo dos Colegiais,2-7002-554 Évora  

Elementos da Comissão de Curso:  

• Francisco Martins Ramos - framos@uevora.pt 
• Eduardo Álvaro do Carmo Figueira - figueira@uevora.pt 

 


